L ~_ GROWWITHUS

TEAMLEADER GROUP HR (M/W/D)

Wir sind eine international tatige Firmengruppe, spezialisiert auf die Einfarbung und Veredelung von Kunststoffen und sind
Europas gréBter Masterbatch Hersteller in Familienbesitz. Als unabhangiges, profitables Unternehmen médchten wir mit
ausgewogenem sozialen und dkologischen Handeln nachhaltig wachsen. Dabei sehen wir unsere Mitarbeiterinnen als
wichtige Ressource und wollen zu einem der begehrtesten Arbeitgeber werden. Seien Sie Teil dieser Vision, wachsen Sie
mit uns!

¢

GUMPOLDSKIRCHEN VOLLZEIT AB SOFORT
IHR VIELSEITIGES e Sie leiten das Group HR Team bestehend aus 5 Personen (HR Business Partner, HR-
AUFGABENGEBIET: Controlling & Payroll)

e Sie sind fur Kollegen und FUhrungskréafte erster Ansprechpartner flir HR-relevante
Themenbereiche und verantworten den gesamten Employee Lifecycle vom Recruiting Uber
das Onboarding bis hin zu maBgeschneiderten Personalentwicklungs-MaBnahmen

¢ |n lhrer Rolle begleiten und beraten Sie unser geschatztes Kollegium am Hauptsitz proaktiv
zu sdmtlichen HR-Agenden und betreuen eigenstandig unsere Niederlassungen in
Tschechien, Polen und Deutschland

e Sie erarbeiten MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung und unterstitzen mit kreativen Ideen
unser Employer Branding

e Gemeinsam mit dem HR-Team arbeiten Sie aktiv an neuen Prozessen und unterstitzen
bei der Umsetzung der HR-Strategie

¢ Sie sind Hauptansprechpartner fir Anfragen & Initiativen im Bereich Corporate Social
Responsibility (CSR)

e Sie sind Teil vieler spannender HR-Projekte, wie die Durchflihrung von gruppenweiten
Umfragen oder Prozesseinfuhrungen

IHR PROFIL: e Abeschlossene wirtschaftliche Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt HR Management
e Mindestens 5 Jahre Fuhrungserfahrung im Personalbereich, idealerweise in einem
produzierenden Betrieb
e Empathische Personlichkeit mit strukturierter Arbeitsweise und Begeisterung fur HR
Themen
¢ |nterkulturelles Verstandnis, kontaktfreudig und ausgepragter Teamspirit



e | eidenschaft fur Nachhaltigkeit& CSR

e Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse, weitere Sprache von Vorteil

e Genauigkeit, ausgepragte Organisationsstarke und eine Idsungsorientierte Arbeitsweise
e AuBerdem sind Sie zuverlassig und besitzen ein hohes Maf an Diskretion

UNSER ANGEBOT: e Werden Sie Teil eines hochmotivierten HR Teams in einem bestens etablierten

Familienunternehmen

¢ Ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabengebiet mit viel
Gestaltungsspielraum

e Wir setzen auf partnerschaftliche Zusammenarbeit und wertschatzendes Teamwork

e Mitarbeit in einem dynamischen Team mit DU-Kultur inkl. Méglichkeit fur Teleworking

o Attraktive Benefits wie gratis Obst und GemUse, Kaffee und Tee, Essenszulage,
Mitarbeiter‘innen-Rabatte, diverse Unternehmen-Events, Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie betriebliche Gesundheitsvorsorge

¢ Das Bruttoentgelt fUr diese Position startet bei 4.000,00 Euro/Monat — das tatsachliche
Gehalt richtet sich nach der Erfahrung und den Kompetenzen, die Sie mitbringen

RICHTEN SIE IHRE AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNG MIT IHREN GEHALTSVORSTELLUNGEN
BITTE AN:

Frau Lisa Kienbink, MA

WWW.GABRIEL-CHEMIE.COM
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https://gabriel-chemie.onlyfy.jobs/application/apply/kt551jf83mdu87td19dcegi5yk9yxe3

